- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 24 settembre 2013

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla O0.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 36/2013

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Alberto DI PACE

AL VICE CAPO DIPERTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Alfio PINI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE

Dott. Fabio ITALIA

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Prefetto Marilisa MAGNO

ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvi@fpcqil.it
ulL uilvvi@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvf@libero.it

Allegato: 01 documento v.c.a.c.

OGGETTO: PROBLEMATICHE PERSONALE SATI.
V.C.A.C. E FALSA RIQUALIFICAZIONE.

Alleghiamo il documento elaborato da alcuni colleghi in merito alla problematica della falsa
riqualificazione del personale V.C.A.C.

L’elaborato riassume ed illustra in modo diretto e immediato | ‘assurdita di una manovra a
danno del personale sati del CNVVF eseguita senza ragionevolezza alcuna.
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Chiediamo quindi ancora una volta alle OO.SS. tutta I'attenzione possibile per giungere ad
una tutela adeguata del personale in argomento, e quindi di farsi promotrici in questo
momento di possibile riforma ordina mentale.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT

\ QQWWX éjéima/
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CO.N.A.CO.

COMITATO NAZIONALE
AMMINISTRATIVO-CONTABILI DEL C.N.VVF.
RONCHI DEI LEGIONARI (GO)

I lavoratori del Corpo Nazionale VF. appartenenti alla qualifica di VCAC. (CAC da dicembre
2012) che hanno partecipato ai concorsi interni indetti dal Dipartimento VF. nel 2003 per la
riqualificazione professionale, hanno subito I'assorbimento dell'assegno “ad personam” attribuito
dopo il passaggio dalla qualifica di Assistente a quella di Vice Collaboratore Amministrativo
Contabile.

L’ applicazione dell’art.173 del D.Lgvo 217/2005 ha determinato una incongruenza negli stipendi
tabellari del suddetto personale, infatti gli stipendi sono stati rideterminati ma la progressione
stipendiale non é andata di pari passo con la progressione della qualifica. Oggi i Collaboratori
Amm.vo Contabile suindicati hanno uno stipendio tabellare minore rispetto al personale della
qualifica inferiore.

Se tale anomalia non sara corretta ogni rinnovo contrattuale portera ad un aumento del divario
stipendiale tra i due livelli con il risultato che ad una maggiore responsabilita corrispondera una
minore retribuzione.

Cio premesso, atteso che € alquanto insensato che a maggiori responsabilita non corrisponda un
proporzionale aumento di stipendio, si chiede a codesto Dipartimento di intraprendere ogni
azione utile a riequilibrare la progressione economica della qualifica del personale di cui sopra
(tra I’altro ex personale 285), tale da evitare che in futuro la sperequazione retributiva assuma
caratteri ancora piu evidenti.

A parte il caso specifico sopradescritto, € palese che il personale SATI del Corpo Nazionale
VV.F. & quello maggiormente danneggiato dal vigente D. Lgvo 217-05, ci si auspica un
impegno di codesto Dipartimento per far si che si apra un tavolo tecnico per la creazione di un
Ordinamento che restituisca, seriamente, la giusta dignita alle professionalita SATI del
C.N.VV.F. oggi lese nella loro dignita di persone e nei loro diritti di lavoratori .

Vogliamo essere dipendenti del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco e nel bene e nel male ne
pretendiamo tutti i benefici derivanti: di carriera, di pensione, di trattamento economico!

Se -per altrui volere- dobbiamo, invece, far parte dei dipendenti statali nel bene e nel male ne
chiediamo tutti i benefici derivanti: mobilita, carriera professionale ed economica!

f.to

COLLEGHI SATI V.C.A.C. DEL CNVVF



